
労働者派遣事業に関する情報提供 

 

 

１．労働者派遣の実績（対象期間：2022 年 4 月～2023 年 3 月） 

事業所 
派遣労働者数 

[2023 年 6 月 1 日付] 
派遣先事業所数 
[事業年度あたり] 

派遣料金の平均額 
[1 日(8 時間)あたり] 

派遣労働者の賃金の平均額 
[1 日(8 時間)あたり] 

マージン率 

Ｓｋｙ株式会社 209 人 79 所 56,868 円 30,483 円 46.4％ 

 

 

２．キャリアアップに資する教育訓練に関する事項 

教育訓練の種類 訓練方法 労働者の費用負担 賃金支給 

ビジネスマナー研修 

Off-JT 無し 有り 

プログラミング基礎 

入社時説明 

プログラミング研修 

スピーチ研修 

プレゼン研修 

画像処理技術研修 

機械学習による画像認識技術研修 

深層学習による画像認識研修 

フォロー研修 

ＰＭＰ取得研修 

考課者研修 

コミュニケーションマネジメント研修 
（キャリアコンサルティングの相談窓口：キャリアアップサポート部） 

 

 

３．マージン率に含まれる事項 

 社外セミナー受講費用（教育訓練計画外の社外セミナー受講あり） 

 社外講師費用（教育訓練外の社外セミナー受講あり） 

 教育訓練中の賃金 

 キャリアアップサポート部門の経費（労働者のキャリアアップ推進部署の設置） 

 社会保険料等の法定福利費 

 団体定期保険 

 福利厚生費 

 借上げ社宅費 

 表彰制度 

 資格取得支援制度 

 育児休業・介護休業 

 赴任旅費支給 

 退職金制度 

 人材採用費 

 広告宣伝費 

 事業推進にかかる営業活動費用 等 

 

 

４．派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 

 労使協定を締結している 

 当該労使協定の有効期間の終期      ：2024 年 3 月 31 日 

 当該労使協定の対象となる派遣労働者の範囲：派遣先で派遣業務に従事する従業員 

 


